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Monte Elbrus 5.642 mt
Il vulcano estinto e la 
montagna più alta d’Europa. 

NEWSLETTER 
Febbraio 2010  N°3

OPPORTUNITA’ DI LAVORO, WORKSHOP, EVENTI ...

In questo numero :

• Le selezioni di personale seguite dall’Ufficio Placement 

Permanent Job per conto di: Decathlon, Bruno, Inaassitalia, 

Kellogg

• Il Vestas Graduate Programme

• I l JOB ORIENTA 2010 “Salone della Formazione, 

dell’Orientamento e del Lavoro”

• I Workshop di Orientamento al Mercato del Lavoro 

organizzati all’interno delle Facoltà

UFFICIO PLACEMENT PERMANENT JOB
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DECATHLON
Multinazionale francese leader nella 

produzione e vendita di articoli sportivi 

seleziona RESPONSABILI DI 

REPARTO e ADDETTI VENDITA. 

Il RESPONSABILE DI REPARTO è 
un/a neolaureato/a di 26/27, 
appassionato/a di sport e della grande 
distribuzione. Possiede uno spiccato 
senso del team e del servizio al cliente. 
Ha capacità organizzative, è 
propositivo/a e concreto/a. L’azienda 
richiede la disponibilità alla mobilità 
geografica.

L’ADDETTO/A VENDITA è uno/a 
studente/ssa di 24/25 anni 
appassionato/a di sport e della grande 
distribuzione. E’ dinamico/a, vitale con 
uno spiccato senso del team e del 
servizio cliente. E’ propositivo/a, 
concreto/a e disponibile alla mobilità 
geografica.

SEDE DI LAVORO: Le sedi di lavoro 

iniziali sono CATANIA e 

CALTANISSETTA.

L’AZIENDA OFFRE: Contratto 
iniziale a Tempo determinato, CCNL 
Commercio, full time per i responsabili 
di reparto, part-time di 20 ore per gli 
addetti vendita.

BRUNO S.p.A.
Storica azienda catanese, leader 

nella vendita di prodotti elettronici, 
cerca per l’imminente apertura di un 
grande negozio di arredamento 
ADDETTI VENDITA. 

L’ADDETTO VENDITA è un/a 
neolaureato/a in Architettura di 27/28 
anni, appassionato/a di design di interni 
e arredamento. Ha spiccate doti 
relazionali e di consulenza al cliente. 

Conosce il disegno tecnico ed i 
principali software di disegno e 
progettazione.

SEDE DI LAVORO: CATANIA

L’AZIENDA OFFRE: Contratto 
iniziale a Tempo Determinato o Tirocinio 
d’Inserimento Lavorativo, CCNL 
Commercio VI liv., full time.

AZIENDA SETTORE FOTOVOLTAICO
Azienda in Start Up operante nel 

settore fotovoltaico, appartenente ad un 
importante e noto Gruppo cerca un 

INGEGNERE ELETTRICO.

L’INGEGNERE ELETTRICO cercato 
ha max 40 anni, è dinamico, fortemente 
motivato, dotato di ottime capacità 
organizzative. Conosce perfettamente 
gli strumenti di lavoro CAD e di 
supporto alla progettazione. 

SEDE DI LAVORO: RAGUSA.

L’AZIENDA OFFRE: Tipologia 
contrattuale da concordare sulla base 
dell’esperienza professionale 
posseduta.

INA ASSITALIA
Storica compagnia assicurativa nata 

dalla fusione dell’Istituto Nazionale delle 
Assicurazioni e di Assitalia S.p.A. cerca 

CONSULENTI ASSICURATIVO - 

PREVIDENZIALI.

Il CONSULENTE INA ASSITALIA è 
laureato in discipline economico - 
giuridiche, ha 24-30 anni, è dotato di 
una forte motivazione e predisposizione 
al lavoro per obiettivi. E’ automunito.

SEDE DI LAVORO: RAGUSA. e 

NOTO.

L’AZIENDA OFFRE: Contratto di 
collaborazione a progetto + provvigioni.
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OPPORTUNITA’ DI LAVORO
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KELLOGG
Multinazionale americana leader 

mondiale nel mercato dei cereali 
impiega 31.000 persone ed è presente 
in più di 180 paesi con 59 unità 
produttive. 

Oggi Kellogg Italia S.p.A. cerca:
Un “IN STORE SALES 

REPRESENTATIVE” per la Sicilia. 
Il ruolo prevede la responsabilità di 

assortimento, inserimento prodotti, 
quota lineare, display, extra display, 
stock, attività promozionali nei punti 
vendita assegnati dei canali IPER e 
SUPER della GDO. 

In particolare unendo aspetti 
operativi ad un approccio 
consulenziale e di servizio, cura tutti 
gli aspetti di sell out, visual 
merchandising, monitoraggio 
qualitativo dei punti vendita. Sul 
territorio di competenza promuove 
l’immagine di Kellogg, segue 
l’evoluzione del mercato e raccoglie le 
informazioni sulla concorrenza.

Il candidato ideale è laureato in 
disciplineeconomico-giuridiche, ha 
un’età max di 29 anni, una buona 
conoscenza della lingua Inglese e 
degli strumenti informatici.

Completano il profilo una forte 
motivazione e propensione all’attività 
commerciale; una buona 
predisposizione per i rapporti 

interpersonali; determinazione e 
capacità di lavorare per obiettivi.

SEDE DI LAVORO: SICILIA
L’AZIENDA OFFRE: Un contratto 

d’inserimento per i primi 18 mesi, auto 
aziendale e tutti
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OPPORTUNITA’ DI LAVORO

Monte Etna 3.350 mt
Il vulcano attivo più alto 
d’Europa. 
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VESTAS
VESTAS è una multinazionale che opera nel settore delle energia 

eolica. Con una quota di mercato pari al 20% e più di oltre 40.000 

turbine eoliche installate, è leader mondiale nel settore eolico. 

La VESTAS anche quest’anno apre le selezioni per accedere al 

Graduate Programme. Il Graduate Programme è il modo migliore per 

intraprendere una brillante carriera in VESTAS. Accoglie 60-80 top-

talents provenienti da culture e paesi diversi. Il programma che dura 2 

anni è suddiviso in 3 moduli di 8 mesi, ciascuno dei quali si svolge in una 

nazione differente (US, Cina, India, Singapore, Spagna, Polonia, Svezia, 

Germania, Olanda etc). 

Le selezioni per il Graduate Programme si svolgono 2 volte l’anno, in 

Marzo e in Settembre. Le posizioni disponibili sono pubblicate su 

www.vestas.com/jobs dove si possono trovare anche le date di 

scadenza dell’iter selettivo sotto la voce “Recruitment Process”.

I candidati ammessi a partecipare al programma verranno assunti 

mediante Contratto a Tempo Determinato della durata di 2 anni ed 

entreranno a far parte di una rete globale formata da persone brillanti e 

qualificate e, attraverso corsi di formazione e pratica professionale 

quotidiana, svilupperanno capacità, conoscenze e attitudini grazie alle 

quali poter fare la differenza. Lavoreranno fianco a fianco con i manager 

a capo dei diversi progetti e sarà loro affiancato un tutor che li seguirà 

nel percorso professionale.

I candidati interessati potranno inviare la domanda di partecipazione 

motivando la richiesta per una posizione specifica, allegando un CV 

aggiornato e la documentazione attestante le votazioni ottenute agli 

esami universitari. La documentazione dovrà essere redatta in lingua 

Inglese.
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VESTAS GRADUATE PROGRAMME

Ojos del Salado 6.891 mt
Il vulcano attivo più alto 
del mondo (Cile). 

http://www.vestas.com/jobs
http://www.vestas.com/jobs
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Anche quest’anno si svolgerà il JOB ORIENTA 2010 

“Salone dell’Istruzione, della Formazione e del Lavoro”. 

L’evento organizzato dalla Provincia Regionale di Catania, 

dall’Università degli Studi per il tramite del COF, dall’Ufficio 

Scolastico Provinciale e dall’Ufficio Provinciale del Lavoro,L 

avrà luogo nei giorni 19, 20 e 21 Aprile p.v.  presso il 

Centro Fieristico “Le Ciminiere” di Catania. Un’unica 

manifestazione che ha l’obiettivo di consentire ai giovani  di 

fare scelte formative orientate al Mercato del Lavoro ed al 

contempo di entrare in contatto con esso. Saranno, infatti, 

presenti alla manifestazione decine di aziende interessate 
ad avviare iter selettivi.
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JOB ORIENTA 2010

Vesuvio 1.281 mt
Uno dei vulcani più 
pericolosi del mondo. 
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WORKSHOP “ORIENTAMENTO PER L’INGRESSO NEL 
MERCATO DEL LAVORO”
1° Ciclo di Workshop interuniversitario all’interno della Facoltà di Scienze della 
Formazione

ALTRI WORKSHOP

Altri cicli di WORKSHOP sono programmati 

all’interno delle Facoltà di Scienze Politiche, 

Lingue e Letterature Straniere e Scienze 

MM.FF.NN

Per Informazioni e prenotazioni:
• Telefonare al 0957307027
• Inviare una mail a career.iscrizioni@unict.it indicando la Facoltà 

d’appartenenza, le generalità ed i recapiti telefonici ed e-mail

I WORKSHOP SONO GRATUITI E RIVOLTI A 
TUTTI GLI STUDENTI E LAUREATI 
DELL’ATENEO

mailto:career.iscrizioni@unict.it
mailto:career.iscrizioni@unict.it

